
 

 
Компания «РИЦ-1С» - ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИИ ПО БЮДЖЕТНОМУ УЧЕТУ ФИРМЫ «1С» В ЕКАТЕРИНБУРГЕ: 

Тел. (343) 351-76-76, Эл. Почта: market@ric-1с.ru, Интернет: www.ric-1с.ru 

Сравнение версий программного продукта 
«1С:Зарплата и кадры государственного 

учреждения»  
 

1С:Зарплата и кадры государственного учреждения 8 Базовая ПРОФ КОРП 

Учет кадров и анализ кадрового состава, воинский учет, 
персонифицированный учет ПФР 

+ + + 

Учет рабочего времени + + + 

Расчет и учет заработной платы + + + 

Расчет и учет НДФЛ и страховых взносов + + + 

Подготовка регламентированной отчетности + + + 

Учет государственных и муниципальных служащих + + + 

Учет в медицинских учреждениях + + + 

Учет военнослужащих и приравненных к ним + + + 

Учет в образовательных учреждениях + + + 

Аттестация + + + 

Учет деятельности нескольких организаций – + + 

Возможность изменения (конфигурирования) прикладного 
решения 

– + + 
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Многопользовательский режим работы, в том числе поддержка 
клиент-серверного варианта работы 

– + + 

Работа территориально распределенных информационных баз – + + 

Подбор персонала с использованием популярных 
рекрутинговых сайтов 

– – + 

Кадровый резерв – – + 

Обучение и развитие – – + 

Оценка персонала по методу "360 градусов" – – + 

Охрана труда: допуски к работам, медосмотры, инструктажи, 
учет несчастных случаев на производстве 

– – + 

Самообслуживание сотрудников – – + 

 


